FLUX

Netzwerk Theater
und Schule

Stellenausschreibung fir die dritte FLUX - Projektleitung mit
Schwerpunkt Koordination der Gastspiele an Schulen

Der gemeinnitzige Verein zur Férderung der Zusammenarbeit von Theater und Schulen in
Hessen sucht eine dritte Projektleitung im Bereich Gesamtmanagement sowie
Beratung, Vertragswesen und Koordination der FLUX-Gastspielreihe an Schulen
(m/w/d, 50% Teilzeit) zum O01. Januar 2025 mit Einarbeitungszeit Iim
November/Dezember 2024 nach Absprache. Arbeitsstandort ist Frankfurt am Main.

Stellenbeschreibung

Die Projektleitung wird im Team mit Ines Wuttke und Alessia Neumann paritatisch zu gleicher
Stundenzahl in Teilzeit durchgefihrt (19,5 Stunden pro Woche). Bei der Stelle handelt es sich
um eine sozialversicherungspflichtige Anstellung. Die Arbeitszeit besteht aus gemeinsamen
regelmanigen Prasenzzeiten, wobei Homeoffice nhach Absprache moéglich ist.

Was ist FLUX?

FLUX férdert klinstlerische Projekte zur kulturellen Teilhabe von Kindern und Jugendlichen in
den landlichen Raumen Hessens. Ein Schwerpunkt ist dabei die FLUX-Gastspielreihe. Mit einem
kuratierten Gastspielprogramm und theaterpadagogischen Begleitworkshops férdert FLUX
die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Theatern in Hessen.

Die mehrmonatigen partizipativen Residenzen in den landlichen Raumen bilden einen
weiteren Schwerpunkt bei FLUX. Ziel hierbei ist es, ausgehend von den ortsspezifischen
Besonderheiten und zusammen mit den Bewohner:innen eine neue kinstlerische Arbeit zu
produzieren.

Zudem organisiert FLUX verschiedene Fortbildungsangebote und Vernetzungstreffen, die
eine Begegnung untereinander und zwischen den unterschiedlichen Akteur:iinnen von
Kunstschaffenden, Schulen und Gemeinden schaffen.

FLUX wird langfristig geférdert durch das Hessische Ministerium fir Wissenschaft und
Forschung, Kunst und Kultur, unterstitzt vom Hessischen Ministerium fur Kultus, Bildung und
Chancen sowie projektbezogen durch weitere Drittmittelférderungen erganzt. Mehr
Informationen unter: www.flux-hessen.de

Wir suchen eine selbstiandige Personlichkeit, die als Projektleitung gleichberechtigt im
Dreierteam an der konzeptionellHinhaltlichen Weiterentwicklung der Formate arbeitet. Ein
Arbeitsschwerpunkt liegt bei der Vermittlung und Buchung der Gastspielreihe an Schulen.
Einschlagige Erfahrungen im Projektmanagement und Projektleitung sind erwiinscht.



Fur eine Zusammenarbeit im Leitungsteam ist es uns wichtig, Erfahrungen in kollektiver
Arbeit mitzubringen.

Zu den Schwerpunkten der Arbeit gehéren
® Konzeption und Durchfiihrung des hessenweiten Gastspielprogramms fur Schulen

sowie dessen Bewerbung und Sichtung, dazu gehort:
O Kommunikation mit Schulen, Klinstler:innen, Mitgliedern der FLUX-Jury
O Beratung von Schulen bei der Auswahl der Gastspielbuchung
O Aufsetzen und Ablage von Vertragen und Rechnungen flir die vereinbarten
Gastspiele
O Mittelverwaltung des Etats fir die FLUX-Gastspielreihe
O Betreuung und Weiterentwicklung eines Netzwerks mit hessischen
Veranstalter:innen, Schulen, kommunalen Verantwortungstrager:innen und
den FLUX-KUinstler:innen
O inhaltliche und statistische Evaluation der Gastspielbuchungen
Ausrichtung, Konzipierung und Betreuung des FLUX-Residenzprogramms und der
FLUX-Kinderakademie, sowie die Weiterentwicklung der FLUX-Formate im
Allgemeinen
Antragstellung und Abwicklung von Férderungen im Kulturbereich (vom Antragstext
bis zum Sachbericht)
Reprasentation von FLUX auf Veranstaltungen (Vermittlung des Programmes,
Teilnahme an Diskussionsrunden, etc.)
Mitarbeit im Bereich Offentlichkeitsarbeit (Verfassen von Texten fir Print und
digitale Medien, Sammeln von Presseartikeln, Korrektur aller Drucksachen)
Mitarbeit im Rahmen der Vereinsarbeit (Vorstandssitzung, Mitglieder:innen-
versammlung, Beiratssitzung)
Teilnahme an kulturpolitischen Arbeitsgruppen und Interessenvertretungen der
Darstellenden Kiinste fir junges Publikum in Hessen (z.B. LKB, AG Darstellende Klinste
und Schule) und Uberregional (z.B. AK-Stidwest, ASSITEJ)

Die Tatigkeiten werden in enger Zusammenarbeit mit den anderen beiden
Projektleiterinnen durchgefihrt.

Voraussetzungen

Abgeschlossene Hochschulausbildung, Studium mit kinstlerisch-padagogischem
Schwerpunkt oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrungen im Projektmanagement (Konzipierung, Durchfiihrung und Abrechnung
von Projekten) im Kulturbetrieb

Erfahrung im Feld der freien Theaterszene ist gewlinscht

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Schulen ist gewlinscht

Interesse an den Darstellenden Kiinsten fir junges Publikum und im Bereich der
Kulturellen Bildung

Interesse an ortsspezifischen kinstlerischen Projekten, speziell in landlichen
Regionen in Zusammenarbeit mit Schulen und lokalen Kulturakteur:innen

Interesse an Mitentwicklung von diversitatssensiblen und diskriminierungskritischen
Angeboten, Formaten und Konzepten



Erfahrung in Leitungsposition von Vorteil

selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

Bereitschaft zu Terminen am Abend und am Wochenende
sichere MS-Office-Kenntnisse

FlUhrerschein der Klasse B ist von Vorteil

Wir bieten

Eine sozialversicherungspflichtige Festanstellung sowie Sonderzahlungen
Mdbglichkeit, teilweise im Home-Office zu arbeiten (gemeinsame regelmaBige
Prasenzzeiten sind erforderlich und werden nach Absprache im Team festgelegt)
Einen festen Arbeitsplatz mit technischer Grundausstattung in Frankfurt am Main
Viel Gestaltungsraum in einem kreativen Umfeld

Kollektives Arbeiten im Leitungsteam

Selbstandige, eigenverantwortliche Zeiteinteilung

Teilnahme an unseren (internen) Fortbildungen, Workshops und Veranstaltungen
Vertiefende Einblicke in aktuelle Diskurse der Darstellenden Kiinste fir Junges
Publikum sowie kulturelle Teilhabe in Iandlichen Raumen

Vernetzung mit hessischen Klinstler:innen, Kooperations- und Netzwerkpartner:innen

Rahmenbedingungen

Der Verein hat in Frankfurt ein Projektbliro angemietet

Die Arbeitszeit betragt 19,5 Stunden pro Woche (eine temporare Aufstockung bei
erhéhtem Arbeitsaufwand auf 24 Stunden pro Woche ist méglich)

Die Vergutung ist angelehnt an TV - H E11

Die Probezeit betragt sechs Monate

Die Stelle ist unbefristet, allerdings abhangig von der Mittelbewilligung durch das Land
Hessen. Eine langfristige Fortsetzung und Weiterentwicklung des Programms wurde
durch die aktuelle Landesregierung in Aussicht gestellt

Ausdriicklich werden Vertreter:innen marginalisierter Perspektiven aufgefordert, sich zu
bewerben, da uns die verbesserte Reprasentanz der Vielfalt unserer Gesellschaft in unseren
Strukturen wichtig ist. Wir férdern ebenfalls die berufliche Gleichstellung von Menschen
aller Geschlechter sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir setzen uns fir
Chancengleichheit und fir eine diversitatsorientierte Arbeitsatmosphare ein. Wir
unterstitzen Sie bei der Gestaltung eines Arbeitsumfeldes, welches flr Sie barrierearm ist.
Allerdings kénnen wir momentan keinen barrierefreien Zugang zu den Biroflachen
gewabhrleisten.

Bitte schicken Sie eine aussagekraftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Nachweis von Berufsausbildung und -praxis) digital bis 08.09.2024 an
bewerbung@flux-hessen.de.

Sie bekommen spatestens am 23.9.2024 eine Rickmeldung von uns, ob Sie zum
Bewerbungsgesprach eingeladen werden.



Die Vorstellungsgesprache finden zwischen dem 30.09. und 02.10.2024 statt. Wir
bevorzugen Treffen in Prasenz, kénnen das Gesprach in begriindeten Ausnahmen auch per
Videokonferenz durchfiihren. Reisekosten, die aus Anlass der Bewerbung entstehen, kénnen
bei uns eingereicht werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bei Rlickfragen kénnen Sie gern eine E-Mail an info@flux-hessen.de schreiben oder uns unter
069 / 46994935 anrufen.



